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Draga formator sau lider de grup:

Bine ati venit la Compassion in Action, puternicul curriculum al PeaceJam, care este
conceput pentru a crea comunitati incluzive printr-o dezvoltare pozitiva a tinerilor. Este
destinat tinerilor cu varste cuprinse intre 12 si 18 ani, cu scopul de a oferi un antidot pentru
radicalizare, xenofobie si discriminare, elemente cu care comunitatile noastre se confrunta.
Compassion in Action duce elevii si comunitatea intr-o calatorie antrenantd care
exploreaza contextele personale, sociale si institutionale care contureaza lumea de astazi.
Construieste competentele de baza ale tinerilor de la altruism si compasiune, la actiune si
implicare - si ii ajuta pe elevi sa valorizeze diversitatea si sa creeze comunitati incluzive in
scolile si cartierele lor. De asemenea, le ofera elevilor acces la intelepciunea, curajul si
determinarea castigatorilor Premiului Nobel pentru Pace, care au depasit provocari de
viata precum razboiul, rasismul si saracia prin pace, compasiune si nonviolenta.

PeaceJam este singurul program de dezvoltare a tineretului, condus de 14 laureati ai
Premiului Nobel pentru Pace. Elevii vor afla despre acesti eroi mondiali ai pacii prin
programul Compassion in Action: Dalai Lama din Tibet, Rigoberta Menchd Tum din
Guatemala, Desmond Tutu din Africa de Sud, Jody Williams din Statele Unite ale Americii
si Shirin Ebadi din Iran. Acest program favorizeaza creativitatea, gandirea sistemica si
potentialul unic al fiecarui elev - pentru ca acestea reprezinta cel mai bun antidot impotriva
urii, fricii si discriminarii.

Fundatia PeaceJam a fost nominalizata la Premiul Nobel pentru Pace si a primit premiul
Omul Pacii pentru programul sau de tineret. PeaceJam a primit, de asemenea, premiul de
exceptie pentru servicii de invatare pentru aceasta abordare inovatoare care implica tinerii
ca factori de schimbare.

Curriculum-ul este flexibil, permitadnd scolilor si organizatiilor de tineret sa-l adapteze la
prioritatile, politicile, programele si climatele lor scolare. Scolile care participa la
Compassion in Action au, de asemenea, oportunitatea de a-si schimba viata, de a
participa la o Conferinta pentru Tineretul PeaceJam cu un laureat al premiului Nobel
pentru Pace. Fundatia PeaceJam si birourile sale regionale (a se vedea
www.peacejam.org pentru o listda detaliatd) sunt disponibile pentru a va sprijini in
implementarea acestui curriculum interesant.

MEMBRII FUNDATIEI PEACEJAM
Dalai Lama ¢ Betty Williams « Rigoberta Menchu Tum « Oscar Arias
Desmond Tutu * Mairead Corrigan Maguire « Adolfo Pérez Esquivel * José Ramos-Horta
Jody Williams ¢ Sir Joseph Rotblat (Emeritus) *Shirin Ebadi * Leymah Gbowee
Tawakkol Karman ¢ Kailash Satyarthi
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Castigatori ai premiului Nobel pentru
Pace mentoreaza tinerii pentru a schimba

Cu peste 23 de ani de experienta in intreaga lume, Fundatia
PeaceJam este lider in dezvoltarea de lideri implicati,
informati si plini de compasiune, care abordeaza cauza
principala a problemelor din comunitatile lor locale si globale -
inclusiv bullying-ul, ignoranta si nedreptatea - pentru a
construi orietenii. colaborare si accentare.

Peacelem ¢/ MY LA
Ya ¢} Elevii PeaceJam
lucreaza la abordarea
violentei scolare alaturi
de laureatul Nobel
pentru Pace Desmond
Tutu.

PeaceJam

Misiunea PeaceJam este de a crea lideri tineri, dedicati
schimbarii pozitive in ei insisi si comunitatile lor, dar si in
lume prin inspiratia oferita de laureatii premiului Nobel
pentru Pace care transmit mai departe spiritul, abilitatile si
intelepciunea pe care o intruchipeaza.
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Impactul nostru

Schimbare pozitiva. Impact puternic.

* * 1,25 milioane de tineri din intreaga lume au participat la programul
PeaceJam.

* Curriculum-ul PeaceJam a fost implementat in peste 20.000 de scoli din
41 de tari.

» Conferinta de Leadership Hundreds of Youth a fost organizata cu
scopul de a conecta, in mod direct, persoanele tinere cu laureatii Premiului
Nobel pentru Pace.

« Milioane de proiecte noi pe servicii au fost dezvoltate de tinerii activisti
PeaceJam care abordeaza probleme de violenta si nedreptate.

« PeaceJam a creat mii de noi oportunitati de leadership si voluntariat
pentru tineri si adulti in comunitatile lor locale.

Impactul programelor noastre include:

+ Evaluarile au aratat ca incidentele de violenta scad in scolile si
organizatiile comunitare in care sunt implementate programele PeaceJam.

« Evaluarile au aratat ca tinerii care participa la programele PeaceJam
prezinta castiguri semnificative din punct de vedere statistic:

o Abilitati si cunostinte academice

o Dezvoltare morala

o Intelegerea justitiei sociale

o Scopul vietii

o Compasiune, altruism si empatie

o Acceptarea diversitatii

o Cresterea gradului de implicare in scoala si comunitate

o Abilitati emotionale sociale, cum ar fi constientizarea de sine,
constientizarea sociala si luarea deciziilor responsabile

o Angajament pentru actiuni pozitive
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A L] 4

Pilonii programelor castigatoare PeaceJam

’

EDUCATIE: Curriculumul pentru tineri de toate varstele care favorizeaza
noi abilitati si cunostinte, precum si o intelegere mai profunda a factorilor care

modeleaza dezvoltarea pozitiva a tineretului si creeaza comunitati incluzive.

INSPIRATIE: Laureatii Nobel -
pentru Pace, a caror intelepciune "‘ Inspiration
si experienta, inspira tinerii lideri
sa creeze schimbari pozitive.
Alegerea fiecarui laureat de a se
opune nedreptatii si opresiunii in )
.. o e e Action Education
propriile comunitati ii inspira pe
tineri sa se respecte si sa ? ED
lucreze impreuna pentru a
aborda problemele care ii
preocupa si pasioneaza cel mai mult.

ACTIUNE: Implicarea tinerilor ca agenti de schimbare in
% scolile si comunitatile lor, oferindu-le instrumentele de care au
nevoie pentru a aborda radacinile urii si intolerantei in scolile si
comunitatile lor. Elevii contribuie la campania ,Un miliard de
acte de pace” a PeaceJam - o campanie a cetatenilor
internationali, condusa de 14 laureati ai Premiului Nobel pentru Pace si
destinata sa abordeze cele mai importante probleme cu care se confrunta
planeta noastra.

billion acts
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The Dalai Lama, 1989 Nobel
Peace Prize winner for his
efforts to resolve the Tibetan
conflict peacefully and for
being a global man of peace
and environmental advocate.

Betty Williams, 1976 Nobel
Peace Prize winner for her
efforts to create a grassroots
movement to end decades of
violence in Northern Ireland.

| Rigoberta Menchu Tum,
1992 Nobel Peace Prize

{ winner for being an advocate
of indigenous people's rights
in Central America and
worldwide.

Oscar Arias Sanchez, 1987
Nobel Peace Prize winner for
his efforts to negotiate a
peaceful resolution to years
of war in Central America.

Desmond Tutu, 1984 Nobel
Peace Prize winner for his

' courageous leadership in
finding a nonviolent solution
to the policy of apartheid in
South Africa.

Mairead Corrigan Maguire,
1976 Nobel Peace Prize
winner for her efforts to
create a grassroots
movement to end decades of
violence in Northern Ireland.

Adolfo Pérez Esquivel,
1980 Nobel Peace Prize
winner for his leadership for
human rights and true
democracy for the people of
Latin America.

p

-

4 Liderii mondiali pentru pace

José Ramos-Horta, 1996
Nobel Peace Prize winner for
his sustained efforts to end
the oppression of the East
Timorese people.

Jody Williams, 1997 Nobel
Peace Prize winner for
creating an international

. treaty to ban landmines and

clearing landmine fields
worldwide.

Sir Joseph Rotblat, 1995
Nobel Peace Prize winner for
his efforts to eliminate the
use of nuclear weapons
worldwide.

Shirin Ebadi, 2003 Nobel
Peace Prize winner for her
efforts for democracy, peace,
and women's rights in the
Middle East.

Leymah Gbowee, 2011
Nobel Peace Prize winner for
leading a nonviolent women's
movement to end the civil war
in Liberia.

Tawakkol Karman, 2011
Nobel Peace Prize winner for
securing a role for women in
the peacebuilding and
democratic processes in
Yemen.

Kailash Satyarthi 2014
Nobel Peace Prize winner for
leading a global movement to
end child slavery and
exploitive child labor
practices.
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Fiecare program PeaceJam include activitati curriculare care imbunatatesc atat abilitatile
academice, cat si cele socio-emotionale ale elevilor participanti, stimuland abilitatile
esentiale necesare pentru a crea schimbari pozitive in lume.

PeaceJam Juniori: Curriculum-ul bazat pe alfabetizare este usor de
utilizat si exploreaza tarile, vietile si lectiile a 14 eroi pentru pace
oferind un ghid care explica, pas cu pas, implicarea tinerilor in varsta
de 5-11 ani.

Pentru tinerii cu varste intre 11-14 ani, acest
program exploreaza povestile din adolescenta a 14 laureati ai
Premiului Nobel pentru Pace si implica tinerii in activitati care
exploreaza dezvoltarea pozitiva a identitatii si luarea deciziilor.

Compassion in Action: O abordare multiculturala a prevenirii bullying-ului: Pentru
tinerii cu varste cuprinse intre 12 si 18 ani, acest program construieste empatie si
intelegere, precum si instrumentele de abordare a bullying-ului prin idei si lectii ale eroilor
uimitori de pace din intreaga lume.

Cel mai nou program
PeaceJam pentru elevii cu varste cuprinse intre 12 si 18 ani ofera un antidot la frica,
discriminarea si ura cu care se confrunta comunitatile noastre, ajutand elevii sa valorizeze
diversitatea si sa creeze comunitati incluzive in scolile si cartierele lor inspirandu-se de la
castigatorii Premiului Nobel pentru Pace.

PeaceJam Ambasadori: Pentru tinerii cu
varste cuprinse intre 14 si 19 ani, acest
program exploreaza probleme legate de
pace, violenta si justitie sociala, impreuna cu
studiul lucrarilor a 14 laureati ai Premiului
Nobel pentru Pace. Programul include o
Conferinta anuala pentru tineret, cu
participarea unui Laureat al Premiului Nobel
pentru Pace, oferind tinerilor o oportunitate
fara precedent de a invata si de a fi inspirati
de un lider mondial al pacii.

PeaceJam Justitie Juvenila: Acest curriculum este destinat tinerilor care se afla in
sistemul de justitie pentru tineri. El abordeaza probleme legate de bande, droguri, alcool si
alte comportamente riscante. Participantii dezvolta abilitati in domeniile responsabilitatii
civice, reconcilierii si conducerii, in timp ce sunt provocati sa rescrie povestile lor de viata si
sa invete despre puterea pacii.

Acest program este destinat elevilor cu varste cuprinse intre 18 si
25 de ani, care servesc in calitate de mentori pentru participantii la Conferintele Tineretului
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PeaceJam, sprijina grupurile locale PeaceJam si studiaza probleme internationale legate
de activitatea laureatilor Premiului Nobel pentru Pace. Tinerii au oportunitati de a se
angaja in servicii si cercetari care se extind in comunitate, precum si de a participa la stagii
si calatorii de servicii internationale.

Crearea comunitatilor incluzive
prin dezvoltarea pozitiva a tineretului

Notiuni introductive: Ghid pentru formatori

Sfaturi de facilitare ..........cccceeiii i 12
Crearea de comunitati carora le pasa..............ccccvvvennnee. 13
Sprijinirea tinerilor pentru a fi factori de schimbare,.9..... 14

Notiuni introductive ............ccccovv i S 15
Lectii
Empatie si compasiune..........cccccocceceiiiiiiieiinen, N Y 18
|dentitate si diferenta ...........cccccoooiiiiiiii 35
Construirea comunitatii............ccccveveieeeininiie 51
Incluziune sia fiun aliat.................oooe, 69
Depasirea stereotipurilor...........ccccccvviiiiii, 83
Luarea de Masuri.........cccccvvviiiiiiiiiiii 103
Evaluarea capitolelor.................cccooniiiiii, 116

Pentru fiecare capitol este oferitd o scurta evaluare a invatarii
elevilor. Aceste evaluari sunt disponibile si online, pentru a
accesa usor scorurile elevilor, cu scopul de a avea o evaluare
sumativa si formativa. Exista, de asemenea, si o reflectie a
profesorilor.

Fisele elevului
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Fisele sunt furnizate la sfarsitul fiecarui capitol si pot fi copiate
si predate tinerilor din grup sau clasa.
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Capitol EDUCATIE INSPIRATIE ACTIUNE
L ectii Studiu de caz despre | Serviciu de invatare
un Laureat al
Premiului Nobel
pentru Pace
Notiuni Ghidul formatorului e Prezentare generala a

introductive

Notiuni introductive
¢ Norme de grup
e Discurs civil

serviciilor de invatare

¢ Tinerii ca factori ai
schimbarii

Empatie si
compasiune

¢ Ascultare activa

e Puterea cuvintelor

e Compasiune

e Criza refugiatilor si
persoanele stramutate

Dalai Lama din Tibet si
lupta sa impotriva
discriminarii bazata pe
religie si stramutarea de
acasa.

e Provocarea bunatatii

¢ 1 miliard de acte de
pace

Identitate si
diferenta

¢ Dimensiunile identitatii

¢ Rasa si etnie

e Diferente vizibile si
invizibile

e Diversitate interioara

Desmond Tutu din
Africa de Sud si lupta sa
impotriva discriminarii
bazate pe rasa si
orientare sexuala.

¢ Mandru de a face parte
din Provocarea Eu

¢ 1 miliard de acte de
pace

Construirea

e Munca in echipa

Rigoberta Mencha Tum

e Studiul climatului scolar

comunitatii | e Violenta din viata din Guatemala si lupta ei | 4 1 mjliard de acte de
noastra impotriva discriminarii pace
I indigenilor.
o Constientizare digenilo
interculturala
e Coeziunea comunitatii si
infractiunile motivate de
ura
Incluziunea | ¢ Incluziune si excluziune | Jody Williams din SUA si | ¢ Gazduirea Zilei
siafiun |e Influenta mass-mediei | luPta e impotriva Voluntarului
aliat e Afiunaliatversus afi | diScriminarii bazate pe e 1 miliard de acte de
un spectator dizabilitati si pace
marginalizare.
Depasirea ¢ Drepturile omului Laureat al Premiului e O scanare a scolii
stereotipuril | e Intelegerea Nobel pentru Pace Shirin voastre din perspectiva
or préjudecétilor Ebadi din Iran si lupta ei Drepturilor omului
« Depsirea stereotipurilor | MPOtriva discriminrii * 1 miliard de acte de
' bazate pe gen. pace
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Luare de
masuri

e Luarea de masuri
impotriva nedreptatii

¢ Abordarea problemelor
din comunitatea noastra

Subliniaza activitatea
tinerilor din intreaga lume
care intreprind actiuni
pentru a crea schimbari
pozitive!

e Proiectul 1 miliard de
acte de pace

e Conferinta PeaceJam
cu un laureat al
Premiului Nobel pentru
Pace

5/13/2021
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Compassion in Action: Crearea de comunitati incluzive este destinat tinerilor cu varste
cuprinse intre 12-18 ani. Este proiectat sa fie flexibil, astfel incat sa poata fi implementat pentru
a se potrivi programului, structurii si obiectivelor scolii sau organizatiei. Exista 7 capitole totale,
inclusiv capitolul ,Notiuni introductive”, pe care va recomandam sa-l parcurgeti mai intai.
Capitolele ramase pot fi apoi parcurse in orice ordine.

Stim din cercetarea educationald ca programele ,,sustinute si inradacinate” sunt cele mai
eficiente, prin urmare, recomandam implementarea Programului PeaceJam pe parcursul unui
an scolar. Cu toate acestea, intelegem si realitatea implementarii programelor si, prin urmare,
curriculumul poate fi implementat cu usurinta si in perioade de timp mai scurte. incepeti de
unde va aflati ... indiferent ca este un semestru, anul scolar sau doar un program pe termen
scurt:

7 luni

Implementati Programul PeaceJam timp de 7 luni, parcurgand un capitol pe luna.
[/ saptamani
Implementati Programul PeaceJam timp de 7 saptamani, parcurgand un capitol pe
saptamana.
7 zile
Implementati Programul PeaceJam timp de 7 zile. Scolile/grupurile care gazduiesc un

eveniment PeaceJam sau o intalnire la scoala lor pot alege acest interval de timp mai scurt daca
doresc doar sa faca o introducere a programului in scoala sau comunitatea lor.

PeaceJam ofera tinerilor posibilitatea de a petrece doua zile interactionand cu un lider mondial
pentru pace. Incurajam grupurile s& participe la o conferinta de tineret PeaceJam cu un
castigator al Premiului Nobel pentru Pace, in cazul in care exista unul in regiunea voastra.
(Accesati peacejam.org, pentru a gasi cea mai apropiata conferinta).

Click dreapta pe imagine pentru a urmari o conferintd PeaceJam.

Antidotul pentru cresterea intolerantei si polarizarii
BBC a publicat recent un articol* cu privire la intoleranta si

. s polarizarea in crestere a viziunilor politice de pe glob si sustine ca
principala cauza este pierderea capacitatii de a auzi alte perspective si de a tolera pareri

11 http://www.bbc.com/future/story/20160823-how-modern-life-is-destroying-democracy
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diferite. PeaceJam este unul dintre putinele programe de astazi care ofera tinerilor
oportunitati de interactiune cu persoane din medii diverse, in moduri profunde si
semnificative, inclusiv activitati curriculare, proiecte de servicii si evenimente cu laureati ai
Premiului Nobel pentru Pace, unde elevii aud solutii diferite la problemele de astazi si sunt
pusi in mod intentionat in ,grupuri familiale” cu elevi pe care nu-i cunosc si unde ajung sa
se cunoasca, sa impartaseasca idei si sa participe la dialog.
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Mai jos sunt prezentate standardele abordate in acest curriculum.
Arte lingvistice

e Aplicarea cunostintelor de limbaj si tehnici Aptitudinile secolului XXI
media pentru a crea, a critica si a discuta articole
si alte materiale media.

e Dezvoltarea unei intelegeri si a respectului
pentru diversitatea limbii in culturi, regiuni

Comunicare si colaborare
e Gandire critica si solutionarea problemelor
o Creativitate si inovatie

geografice si roluri sociale. e Technologie si alfabetizare media

e Participarea ca membri cunoscuti, reflexivi, » Flexibilitate si adaptabilitate
creativi si critici ai unei varietati de comunitati. e Initiativa si auto-directionare

e Utilizarea limbajul vorbit, scris si vizual pentru a e Aptitudini sociale si interculturale
ndeplini scopurile proprii ale elevilor. e Productivitate si raspundere

e Compararea punctelor de vedere multiple si e Leadership si responsabilitate

modul Tn care subiectele similare sunt tratate la fel
sau Tn mod diferit.

e Integrarea analizei cantitative sau tehnice cu analiza calitativa.

e Utilizarea tehnologiei, inclusiv a internetului, pentru a produce, publica si actualiza produse
de scriere individuale sau impartasite.

Studii civice si sociale
° inva’garea elementelor de cultura prin experienta interpersonala si colectiva.

e Construirea constientizarii i cunoasterii altor culturi ca parte a unei societati conectate
si a unei lumi interdependente.

o Aflarea de informatii despre interactiunile complexe si variate intre indivizi, grupuri, culturi si
natiuni contribuie la natura dinamica a identitatii personale.

 ntelegerea conceptelor precum: moravuri, norme, socializare, etnocentrism, difuzie
culturala, concurenta, cooperare, conflict, asimilare, rasa, etnie si gen.

o Evaluarea diferitelor interpretari ale influentei grupurilor si institutiilor asupra oamenilor
si evenimentelor din mediul istoric si contemporan.

¢ Distinctia dintre fapt, opinie si rationament intr-un text.
¢ Investigarea cauzelor si efectelor evenimentelor semnificative din istoria lumii.
e Examinarea si evaluarea problemelor legate de unitate si diversitate in istoria lumii.

Vorbire si ascultare

e Lucrul cu colegii pentru a stabili reguli pentru discutiile colegiale si luarea deciziilor (de
exemplu, consensul informal, votarea problemelor cheie, prezentarea unor puncte de
vedere alternative).

e Punerea de intrebari si raspunsul la intrebari care leaga discutia curenta cu teme mai largi
sau idei mai mari; si clarificarea, verificarea sau contestarea unor idei si concluzii.

e Oferirea unui raspuns gandit la perspective diverse, rezumarea unor puncte de acord si
dezacord si, atunci cand se poate, calificati sau justificati propriile pareri si intelegeri si
creati conexiuni noi in lumina probelor si rationamentelor prezentate.
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Notiuni introductive

Instrumente pentru....

Sfaturi pentru facilitarea grupului

Crearea unui spatiu sigur

Sprijinirea tinerilor pentru a fi factori de decizie
Notiuni introductive
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Elevii au atat de multe lucruri de invatat de la castigatorii Premiului
Nobel pentru Pace despre empatie, despre cum sa depaseasca
adversitatea si sa abordeze radacinile nedreptatii si urii - si, In
calitate de lideri de grup, la fel puteti face si voi!

Existd o serie de forte, inclusiv mass-media, muzica si corporatiile, care incearca sa
modeleze opiniile si comportamentele tinerilor de astazi. Prin urmare, este esential ca
tinerii s& castige experienta in gandire prin abordarea problemelor, cantarirea dovezilor,
contestarea propriilor conceptii gresite, ajungand astfel la propriile concluzii, cu
indrumarea adultilor considerati un model.

Rolurile voastre de formatori, de consilieri pentru adulti sau de lideri de grup este de a fi
modele si de a oferi sprijinul si incurajarea necesara, permitand in acelasi timp tinerilor sa
isi asume roluri active de conducere in cadrul grupului.

= Fiti un model PeaceJam: Rolul vostru este de a ghida grupul si de a facilita
interactiunile. Tncuraja’;i tinerii sa isi formeze propriile opinii, ceea ce inseamna sa va
limitati propriile credinte si pareri si sa intrebati in continuu elevii ce cred si de ce - si in
multe cazuri, sa jucati rolul ,avocatului diavolului”, astfel incat sa se obisnuiasca sa
auda perspective diverse.

= Setarea unor norme de interactiune clare: Oferim o activitate care ajuta grupul sa
stabileasca norme de grup pentru interactiune, astfel incat sa isi poata exprima opiniile
si sa fie ascultati cu respect, precum si sa fie niste buni ascultatori care pot contesta
ideile altora cu respect. Scopul este de a crea un spatiu sigur pentru ca toti sa
impartaseasca si sa exploreze idei si experiente diverse.

» [nvatarea discursului civil: Discursul civil inseamna a vorbi intr-un mod care respecta
un set de reguli si onoreaza fiecare persoana si contributiile sale. Oferim o activitate
pentru a ajuta tinerii sa invete cele patru tipuri de discurs (brainstorming, discutie,
dezbatere si luarea deciziilor) astfel incéat tinerii sa poata impartasi idei, sa exploreze
subiecte si sa conteste credintele intr-un mod respectuos si productiv.

= Explorarea opiniilor diverse: Expuneti-va grupul la o varietate de pareri despre
subiectele pe care le discutati. De exemplu, asigurati-va ca aduceti articole si
perspective de la diverse parti interesate, surse de stiri,
vorbitori, cercetatori si partide politice.

» Tinerii ca "Parteneri competenti”:2 Aveti convingerea ca
tinerii au o contributie unica si importanta pentru ca acest lucru
sa fie demn de respect si rabdare.

2 3 http://l4wb.org/#/en/home/page/principles
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= Incurajati jocul si imaginatia:® Idei si solutii noi provin din locuri neasteptate si
deseori dintr-o stare de spirit deschisa, incurajata de joc, creativitate si imaginatie.
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Primul pas catre crearea unei comunitati implicate este stabilirea
unui spatiu sigur si curajos pentru ca tinerii sa impartaseasca, sa
exploreze, sa provoace si sa prospere!

Crearea unui spatiu sigur pentru toti tinerii care se afla in grup este cruciala pentru
implicarea lor. Definiti, impreuna cu grupul, ce este un spatiu sigur si curajos si cum vor
lucra impreuna pentru a crea un spatiu in care toti participantii sa se simta in siguranta,

dar, de asemenea, sa aiba curaj sa exploreze probleme dificile si sa aiba conversatii
provocatoare. Unele elemente ale unui spatiu sigur includ:

o Stabilirea unui aliat adult

o Crearea de norme clare si o cultura bazata pe respect si deschidere pentru toti
participantii
Atragerea participantilor si vorbitorilor din medii diferite
Afirmarea vocala ca spatiul vostru este sigur pentru toti cei care doresc sa

participe

o Sublinierea importantei confidentialitatii (in afara cerintelor voastre de
raportare)

o Cererea permisiunii inainte de a impartasi povestile sau experientele membrilor
grupului

o Constientizarea a ceea ce se intampla in comunitate si in lume, care poate
avea un impact asupra tinerilor.

Asigurati-va ca avetii strategii pregatite pentru a face faté oricarei potentiale probleme care
poate aparea in grupul vostru. lata cateva exemple de probleme pentru a incepe:

Problema: Unul sau doi oameni domina conversatia.

o Instrument: Oferiti tuturor persoanelor cinci obiecte (hartie, agrafe, pietre etc) la
inceputul fiecarei discutii. Explicati-le ca trebuie sa utilizeze unul dintre obiectele
amintite de fiecare data cand vorbesc si nu mai pot vorbi odata ce toate cele
cinci obiecte au fost sunt folosite.

Problema: Oamenii intrerup sau vorbesc unii peste ceilalti.

o Instrument: Utilizati un bat de vorbire sau un alt obiect si pasati-I in jurul cercului
si numai persoana care detine obiectul poate vorbi. Batul vorbitor a fost folosit
de secole, in multe culturi, ca mijloc de ascultare corect si impartial.

Problema: Nimeni din cadrul grupului nu impartaseste.

o Instrument: Organizati ,Gandeste, grupeaza, impartaseste”, formand perechi si
cereti participantilor sa impartaseasca idei si ganduri pe baza unui subiect sau a
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unei intrebari de discutie, apoi o persoana din pereche va impartasi intregului
grup.

Instrument: Organizati ,scrie si citeste” facandu-i pe toti sa-si scrie ideile pe o
bucata de hartie si sa puna toate hartiile la un loc. Apoi, cereti fiecarei persoane
sa aleaga, la intamplare, cate o bucata de hartie din gramada si sa o citeasca cu
voce tare ntregului grup.

Instrument: Ca raspuns la un subiect, cereti elevilor sa se alinieze de-a lungul
unui ,continuum” (unei linii imaginare), de la acord total la un capat, la dezacord
total la celalalt capat, apoi rugati-i s impartaseasca de ce au ales sa stea in
acel punct anume de pe linia imaginara.

5/13/2021
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Sprijinirea tinerilor pentru a fi factori de
schimbare

invéatarea prin servicii reprezintd o componenté centrala a
experientei PeaceJam, deoarece le permite tinerilor sa puna in
actiune aptitudinile lor scolare, civice si de conducere, in
comunitatile lor.

Ce este invatarea prin servicii?

invétarea prin servicii este o metoda de predare care permite tinerilor sa isi aplice
cunostintele si abilitatile in problemele din lumea reala din comunitatile lor locale si
globale. Mai precis, integreaza un serviciu comunitar semnificativ cu instructiuni si reflectii
pentru a imbogati experienta de invatare, a invata responsabilitatea civica si a incuraja
implicarea civica pe tot parcursul vietii.

Campania PeaceJam ”Un milliard de acte de pace” “ (f-

PeaceJam si Google s-au reunit pentru a lansa "Un milliard de acte de

pace” - o miscare internationala a cetatenilor, condusa de 14 laureati ai ol

Premiului Nobel pentru Pace si destinata s& abordeze problemele cele billion acts
mai presante cu care se confrunta planeta noastra. Vizitati billionacts.org pentru a obtine
idei de proiecte si pentru a realiza conexiunea dintre proiectele voastre si obiectivul
ambitios al laureatilor de a realiza un miliard de acte de pace.

Think BIG, and then start small!

S

ENRICH UNPLUG REACH OUT RAISE YOUR VOICE JOIN THE TREATY

An estimated 100 million In the United States alone, 870 million people worldwide Epilepsy affects over 65 More than two million people
people are homeless around over $10 billion in annual do not have enough food to million people, more than die every day from armed
the world right now. Donate energy cost are wasted by eat. Contact a struggling friend cerebral palsy, multiple violence, and hundreds of

some books 10 a local idle electronics. Look around and offer to cook them a meal. sclerosis and Parkinson’s thousands more are
homeless shelter. you. and unplug anything you disease combined. Call for an displaced. maimed or lose
are not using. increase in research funding their livelihood. Sign a petition
for epilepsy. in support of the Global Arms
Trade Treaty.

Get Started Get Started

Rolul vostru in acest proces

Ca educatori pentru adulti, rolul vostru este de a-i indruma pe tineri prin procesul de
invatare prin servicii, pe masura ce dezvolta si implementeaza un proiect de tipul invatare
prin servicii. Pasii sunt prezentati in fiecare capitol al Curriculumului PeaceJam pentru a va
ghida Tn acest proces. Aceasta poate fi una dintre putinele oportunitati in care tinerii sunt
pusi in situatia de a fi lideri, unde isi pot orienta propria invatare si explorare, pot evalua
nevoile comunitatii lor Si pot executa proiecte de servicii care se adreseaza acestor nevoi.
Rolul tdu este de a incuraja vocea si actiunea tineretului.
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Aceasta sectiune contine activitati de facut cu clasa/grupul nainte de inceperea
curriculumului.

Setarea unor norme de interactiune clare (15 minute)

Faceti un brainstorming pentru a gasi idei legate de normele grupului si apoi notati-le pe o
foaie de hartie. Exemple de norme includ: astepta randul pentru a vorbi, asculta cand
altcineva vorbeste, respecta ideile si proprietatile altor persoane (cum se poate arata
asta?), nu impiedica conversatia (lasa-i pe altii sa vorbeasca) etc. Acestea sunt doar
cateva exemple. Va rugam sa-i incurajati pe toti sa participe la brainstorming-uri despre
normele pe care le considera importante!

"Ca si clasa/grup, sa luam cateva minute pentru a crea un set de norme de grup
(moduri de comportament) sau ghiduri care sa ne ajute sa ne amintim sa vorbim si
sa interactionam intre noi in moduri respectuoase. Pentru ca toata lumea sa se
simta n siguranta in grupul nostru, care sunt cateva orientari si moduri de
comportament pe care le putem conveni?"

Normele de grup PeaceJam
Mai jos se gasesc normele si asteptarile pe care le-am agreat pentru a ghida
interactiunile din cadrul grupului nostru PeaceJam:

o g & w bh P

7.

(a se adduga mai multe dacé este cazul) - va recomandam sa imprimati si sa
afisati aceste norme si sa rugati fiecare membru al grupului sa semneze,
astfel incat sa se vada ca toata lumea si-a luat angajamentul de a le respecta.

Sesiune de debriefing

Decideti ca grup ce veti face daca membrii grupului nu respecta normele asupra carora
toata lumea a convenit. Cum va veti arata responsabili in asa fel incat s& demonstrati
sustinere si ajutor?
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Discurs civil (15 minute)

Discursul civil este fundamentul unei societati civile si permite grupurilor sa discute
subiecte dure in moduri respectuoase. Mentineti un spatiu sigur in timp ce se discuta
despre probleme sau subiecte diverse.

"Acum ca am stabilit normele noastre de grup pentru interactiune, sa ne gandim la
cateva orientari utile pentru conversatiile noastre, astfel incat sa onoram fiecare
persoana si contributiile sale."

Ca grup, discutati despre aceste moduri de interactiune si comportamentele care se
potrivesc cu fiecare. Apoi va puteti structura intalnirile, activitatile si discutiile utilizand
aceste modalitati de interactiune.

Tipurile comune de discurs civil sunt:
Brainstorming: Obiectivul este de a gasi multe idei. Toate raspunsurile sunt bune.
Dialog: Scopul este de a explora ideile trecand prin ele. Acesta este momentul
in care oamenii trebuie sa explice ideile si s& puna intrebari
clarificatoare.

Dezbatere:  Scopul este apararea unei idei. Acesta este momentul pentru a alege o

pozitie pe 0 anumita idee si a apara pozitia aleasa folosind exemple etc.

Decizie: Obiectivul este sa ajungeti la un consens sau ,un consens suficient” (sa

fiti de acord cu o decizie, desi nu este alegerea preferata etc.), astfel
incat grupul sa poata avansa
Sesiune de debriefing

e De ce este important sa folosim aceste tipuri de discurs civil?

e Ce s-ar intdmpla daca un membru al grupului vostru ar incerca sa gaseasca idei
despre un proiect in timp ce un alt membru al grupului ar incearca sa dezbata de ce
proiectul sau este cel mai bun?

e De ce este important sa lucram pentru un fel de consens Tnainte de a lua o decizie?

Daca toata lumea a inteles ce comportamente se potrivesc fiecarui tip de interactiune
atunci cand grupul face brainstorming, cand dialogheaza, dezbate si decide, acest lucru va
permite grupului tau sa lucreze impreuna cu mai putine frustrari si resentimente. Nu uitati
sa reveniti la acest cadru in timpul fiecareia dintre intélnirile voastre si decideti ce
tip de interactiune este cea mai potrivita pentru discutiile si activitatile pe care le
desfasurati.
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Luare de masuri

Alaturati-va PeaceJam
Primul pas este inregistrarea pe site-ul PeaceJam. Este usor si va dura doar cateva

minute! Accesati www.peacejam.org si faceti click pe ,Alaturati-va” in coltul din stanga sus
al paginii de pornire.

Alaturati-va campaniei ”Un milliard de acte de pace”

Ca grup, vizitati billionacts.org si explorati campania PeaceJam "Un miliard /7
de acte de pace”. incepeti actiunile de grup cu un mic act de pace i i
inspirati-va sa faceti mai multe explorand idei interesante de proiect. Cand “
trimiteti propriul proiect (proiecte), acestea vor conta pentru obiectivul
ambitios al laureatilor de a realiza un miliard de acte de pace.

billion acts
Alaturati-va paginilor de social media ale PeaceJam

Alaturati-va paginilor de social media ale PeaceJam facand 3

click pe pictogramele din partea de sus a paginii de pornire m 4 “\ .f :?
PeaceJam.org. Grupul vostru se poate alatura si grupurilor de -
socializare PeaceJam regionale (daca sunt disponibile).

Resursele PeaceJam de film si video

e Canalul YouTube: Urmariti clipuri video realizate de laureati, proiecte de tineret si
multe altele! www.youtube.com/user/PeaceJamHQO.

o Seria de filme despre mostenirea Nobel: peacejam.org/films

Urmariti documentare de lungmetraj despre viata si opera laureatilor Premiului
Nobel pentru Pace. Ghiduri de studiu suplimentare sunt disponibile pentru fiecare
dintre filme si va incurajam sa organizati o sesiune de film pentru
scoala/comunitatea voastra.

e Descarcati cartea electronica: “PeaceJam: Un milliard de acte de pace”
Aceasta carte electronica este ghidul insotitor al campaniei "Un milliard de acte de
pace” si include un videoclip de 30 de minute (disponibil pe amazon.com). Aceasta
carte profileaza laureatii Nobel pentru Pace si munca lor cu adolescentii din intreaga
lume, in timp ce isi unesc fortele pentru stoparea raspandirii bolilor, promovarea
drepturilor femeilor, asigurarea unui acces echitabil la alimente si apa si multe altele.
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Prezentare generala a capitolului: Tn acest capitol, tinerii vor explora probleme
de empatie si compasiune fata de sine si de ceilalti, ascultarea activa, puterea
cuvintelor noastre prin explorarea vietii si operei lui Dalai Lama, unul dintre cei mai
mari lideri ai pacii din lume.

Obiective

1. Tinerii vor intelege empatia si o vor practica folosind tehnici de ascultare activa.

2. Tinerii vor intelege si practica demonstrand compasiune pentru ceilalti.

3. Tinerii vor explora puterea cuvintelor de a rani si de a vindeca.

4. Tinerii vor cunoaste informatii despre refugiati si vor explora motivele pentru care
unii oameni ar risca sa-si paraseasca tarile.

Exerci;iu de deschidere a ochilor: schimbul de detectivi (10 minute)

Cu un partener (cu fata departe unul de celalalt). Spuneti-le ca au 30 de secunde pentru a
schimba trei lucruri in ceea ce priveste aspectul lor, lucruri pe care cred ca cealalta
persoana nu le va observa, cum ar fi sufulcarea manecilor, schimbarea parului etc. Dupa
30 de secunde, invitati perechile sa stea una in fata celeilalte si acordati-le un minut pentru
a gasi ce a schimbat fiecare in legatura cu aspectul lor.

Sesiune de debriefing
e Ce fel de schimbari au fost cel mai greu de detectat si de ce?
e A observat cineva culoarea ochilor partenerului sau?
e Cat de atenti sunteti la alti oameni? ii vedeti cu adevarat?
e Ce ati invatat din aceasta activitate?
e Ce puteti face diferit pe masura ce interactionati cu oamenii in fiecare zi?
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Empatie si ascultare activa (20 de minute)

"Empatia inseamna sa vezi si sa simti lucrurile din perspectiva altcuiva. O modalitate prin
care putem fi empatici este ascultandu-i pe altii intr-un mod prin care ei sa stie ca i-am
auzit cu adevarat. Aceasta modalitate se numeste ascultare activa sau intentionata si ajuta
la crearea unei intelegeri reciproce si la asigurarea faptului ca ceea ce spune vorbitorul
este ceea ce aude ascultatorul.”

Rugati tinerii s se grupeze in perechi si repetati acesti pasi impartasind ceva specific ce
s-a intamplat recent si i-a facut sa se simta suparati sau fericiti. Amintiti-le pasii atunci
cand schimba rolurile, dupa 3-4 minute.

Pasul 1: Vorbitorul impartaseste ceea ce simte din perspectiva lui.
= Folositi ,mesaje”, cum ar fi ,M-am simtit cand s-a
intdmplat deoarece " Aceste tipuri de declaratii ajuta vorbitorul sa-si
asume responsabilitatea pentru propriile sentimente.
Pasul 2: Ascultatorul parafrazeaza sau reafirma ceea ce |-a auzit pe vorbitor

spunand, incepand cu ,,Ceea ce am auzit ca spui este...”

= Asigurati-va ca acordati atentie aspectelor nonverbale, cum ar fi limbajul
corpului si tonul pentru a obtine mai multe indicii. Parafrazarea poate
include si ceea ce ati ,auzit” in indicatiile nonverbale.

Pasul 3: Ascultatorul intreaba daca a parafrazat corect ceea ce vorbitorul
incearca sa spuna.

= Daca raspunsul este da, Mergeti la pasul 4

= Daca raspunsul este nu, vorbitorul ar trebui sa redea toate punctele
ratate, iar ascultatorul ar trebui sa le parafrazeze.

Pasul 4: Vorbitorul multumeste ascultatorului pentru ca I-a ascultat.
Pasul 5: Ascultatorul si vorbitorul fac schimb de roluri.

Sesiune de debriefing

e Care dintre pasi a fost cel mai dificil si de ce?

e Cum ajuta ascultarea activa in dobandirea empatiei?
e Unde poate fi utilizat acest stil de comunicare in viata?

Ascultarea cu inima: Procesam informatia nu doar cu urechile, ochii si creierul nostru, ci
si cu inimile si corpul nostru. In timp ce va ascultati partenerii:

CREIERUL: La ce va gandeati cand partenerul vostru vorbea?

INIMA: Ce simteati? Ce emotii se trezeau in voi?

CORPUL: Ce reactii fizice ati avut? Ce actiuni ati vrut sa intreprindeti?

Sesiune de debriefing
e Pe care dintre aceste moduri de ascultare va bazati mai intai sau pe care il folositi
cel mai natural atunci cand auziti pe cineva care impartaseste o poveste sau o
experienta puternica?
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e Care moduri de prelucrare a informatiilor sunt cele mai apreciate de cultura sau
societatea noastra? De ce credeti ca se intdmpla acest lucru si ce impact are?
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Puterea cuvintelor (15 minute)

Cuvintele au un impact puternic asupra tinerilor. Includem aici si cuvintele cu care tinerii
sunt bombardati toata ziua prin intermediul mass-mediei, prietenilor, profesorilor si
parintilor, precum si cuvintele pe care ei aleg sa le foloseasca.

Pasul 1: Cititi urmatorul citat cu voce tare in fata elevilor (sau selectati citatul care
este cel mai potrivit, tindnd cont de nivelul de citire al elevilor):

“Cuvintele sunt, in mod singular, cea mai puternica forta de care dispune umanitatea.
Cuvintele au energie si putere pentru a ajuta, pentru a vindeca, a impiedica, a rani, a
face rau sau a umili.™

Pasul 2: Ganditi-va la toate cuvintele de argou negative folosite pentru a descrie
oamenii pe care elevii le aud la scoala, acasa si in mass-media si care ar putea
provoca rau. Solicitati elevilor sa scrie cuvintele de argou ih mod privat pe notite
autoadezive sau pe fasii mici de hartie, un singur cuvant pe fiecare bucata de hartie (le
pot intoarce cu fata in jos pe cum scriu, pentru confidentialitate). Colectati toate notite
autoadezive si puneti-le pe tabla (sau scrieti-le) pentru ca toata lumea sa le poata
vedea. Invitati elevii sa vina la tabla si sa citeasca cuvintele in tacere.

Pasul 3: Analizati cuvintele de argou. intrebati elevii daca existd modele sau
asemanari intre cuvinte. Pot fi ele grupate sau plasate intr-un continuum de la cel mai
putin ofensator la cel mai ofensator? Pe masura ce elevii vorbesc, trageti sageti catre
cuvintele care cred ei ca ar trebui grupate.

Pasul 4: Argoul si lipsa de empatie. Oamenii spun adesea: ,Am glumit doar” dupa ce
au folosit cuvinte de argou jignitoare, dar acestea continua sa raneasca. Ca grup,
reflectati modul in care aceste cuvinte ar face pe cineva sa se simta (scrieti reflectiile
elevilor langa cuvintele de argou).

Sesiune de debriefing

e Ce putere au aceste cuvinte si de ce?

e Cum se folosesc aceste cuvinte de argou pentru a-i intimida pe oameni?

e Care sunt cele 3 lucruri pe care le-ati putea spune sau face pentru a reduce
utilizarea acestor cuvinte jignitoare de argou in scoala si comunitatea voastra?

e Cum puteti folosi cuvinte pentru a vindeca?

e Care sunt anumite momente din istorie sau din viata personala cand cuvintele au
dus la intimidare sau violenta impotriva unei persoane sau a unui grup?

Tema de casa: Afirmatii

Micile cuvinte pozitive, gesturile, un zambet simplu sau un ,multumesc” pot fi un antidot al
cuvintelor de argou daunatoare. Timp de 24 de ore, observati cuvintele pe care le utilizati
atunci cand vorbiti cu voi insiva, cu familia si prietenii, cu profesorii si alti adulti. Ce procent

4 https://www.huffpost.com/author/hyder-zahed
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din cuvintele voastre sunt negative si ce procent sunt pozitive? Ce efect au cuvintele
voastre asupra altora si asupra voastra?
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Empatie si criza refugiatilor

Un grup de oameni despre care se vorbeste negativ in mass-media, politica si comunitatile
noastre de astézi, sunt refugiatii. Incepand cu anul 2019, UNHCR (Biroul Inaltului Comisar
ONU pentru Refugiati) a raportat ca 70,8 milioane de persoane au fost stramutate cu forta

din casele sau tarile lor. Printre acestia se numara 25,9 milioane de refugiati, dintre care

peste jumatate sunt sub 18 ani.s

O treime dintre refugiatii si migrantii care au ajuns in
Europa aveau 18 ani sau erau mai tineri, ceea ce
inseamna ca adolescenti ca voi sunt obligati sa-si
paraseasca locuintele din cauza conflictelor, persecutiei si
saraciei. Unii pleaca impreuna cu familiile, altii fac calatoria
singuri si risca exploatarea pe mana traficantilor.

Tarile cu conflicte recente sau in curs de desfasurare,
inclusiv Siria, Irak, Afganistan, Nigeria, Pakistan, Eritrea,
Bangladesh, Somalia, Iran si o serie de tari subsahariene se
numara printre cele mai importante tari de origine a
solicitantilor de azil in UE din 2014. in 2015 un numér record
de 1.015.078 de solicitanti de azil au ajuns in Europa;
peste 800.000 de persoane au fost traficate pe mare din
Turcia in Grecia.’

Aproximativ 80% dintre refugiati traiesc in tarile invecinate
tarile lor de origine. Cele mai importante tari care gazduiesc
refugiati din intreaga lume sunt: Germania (1,1 milioane),
Sudan (1,1 milioane), Uganda (1,2 milioane), Pakistan (1,4
milioane) si Turcia (3,7 milioane). ®

Sesiune de debriefing

Asylum applications by country of origin

Successful asylum applications, 2014-17
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e Cum v-a afectat personal criza refugiatilor? Tu sau membrii familiei ati fost nevoiti

sa va parasiti casa?

e Cunoasteti pe cineva care a fugit dintr-una dintre aceste tari si de ce a trebuit sa

plece?

e Cum credeti ca vor fi impactate, pe termen lung, vietile tinerilor stramutati?

o Ce ati observat in legatura cu statisticile? V-a surprins ceva?

e Care sunt implicatiile acestei crize a refugiatilor pentru tara voastra? Pentru lume?

e Cum se compara astazi criza refugiatilor cu criza refugiatilor din timpul celui de-al

Doilea Razboi Mondial?

Shttps://www.unhcr.org/uk/figures-at-a-glance.html
Shttps://www.unicef.org/eca/emergencies/refugee-and-migrant-children-europe
"https://www.bbc.co.uk/news/world-europe-44660699
8https://www.unhcr.org/uk/figures-at-a-glance.html
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Pregatire pentru a citi studiul de caz studiul de

Examinati acesti termeni inainte sau
in timpul povestii, pe mésura ce apar.

caz pentru
Tibet elevi

Vocabular

e calugari

e reincarnare
e compasiune
e azil politic

o exil

suveranitate

Click

dreapta pe
imagine
pentru a

porni video-
ul

Castigator al Premiului Nobel pentru Pace
Premiul Nobel pentru Pace a fost creat de Alfred Nobel. El a fost un
inventator din Suedia cu peste 350 de inventii, a scris Si poezie si piese de
teatru. Cea mai cunoscuta inventie a sa a fost dinamita. El a creat-o pentru
a provoca explozii in anumite zone cu scopul de a crea drumuri Si cai
ferate. Dar dinamita a devenit curand cea mai distrugatoare arma
cunoscuta omenirii, iar Alfred a devenit cunoscut drept ,comerciantul
mortii.” Asa ca a pus deoparte milioane de dolari pentru a crea Premiile
Nobel pentru fizica, chimie, medicing, literatura si pace. A murit pe data de
10 decembrie, 1896. Premiul pentru pace este acordat in fiecare an la 10
decembrie, in onoarea mortii lui Nobel. Dalai Lama a primit premiul
Nobel pentru Pace in 1989 pentru eforturile sale pasnice in vederea
rezolvarii conflictului din Tibet si pentru rolul sau global de om al
pacii si aparator al mediului.
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The Dalai Lama
1989 Nobel Peace Prize Winner

Dalai Lamas?

Dalai Lama s-a nascut in 1935 intr-un sat
mic din Tibet, numit Takstar. Parintii lui |-au
numit Lhamo Thondub (pronuntat lamo
tondu). A crescut in Muntii Himalaya, la
mica ferma a familiei sale.

Cand Lhamo avea trei ani, importanti
calugari din capitala Tibetului, Lhasa, au
venit in satul sau. Un barbat numit ,Dalai

Lama”, liderul Tibetului, murise. Acesti
barbati cautau urmatorul Dalai Lama.
Tibetanii cred ca toti oamenii se

reincarneaza atunci cand mor. Unul dintre
acei barbati importanti a avut un vis cum
ca urmatorul Dalai Lama s-ar fi renascut in
Takstar intr-o casa cu jgheaburi turcoaz -
cum era casa lui Lhamo. Calugarii si
barbati de la guvernul tibetan s-au
deplasat la ferma Iui Lhamo pentru a-l
vedea. Dupa ce au interactionat cu el, au
stabilit ca Lhamo era urmatorul Dalai
Lama. Astfel, I-au dus pe el si familia sa la
Lhasa, unde a inceput o educatie
riguroasa pentru a-1 pregati sa fie urmatorul
lider al Tibetului.

Notele facilitatorului: Daca timpul permite,
aratati scene din filmul Kundun, care reda
povestea de viata a lui Dalai Lama si

*Adaptat din Biograpfia oferita de Biroul Tibetului
si curriculumul PeaceJam.

modul Tn care s-a descoperit ca Lhamo
Thondup era cel de al 14-lea Dalai Lama.

Lhamo a invatat sa mediteze, sa studieze
si sa exerseze pentru ziua cand a implinit
21 de ani si avea sa devina liderul oficial al
Tibetului. Intrucat Tibetul este o tara
budista, cea mai importanta lectie pe care
a invatat-o Lhamo a fost cum sa abordeze
viata cu bunatate si compasiune.
Compasiunea consta in a vedea suferinta
altora si a-ti dori ca ea sa fie atenuata.
Dalai Lama a invatat cum sa se apropie de
toti oamenii si fiintele vii cu iubire, bunatate
si compasiune. Aceasta parte a Budismului
este foarte provocatoare, deoarece este
firesc pentru noi sa nu ne placa sau sa ne
enervam pe cei care ne fac rau. Dar Dalai
Lama a lucrat pentru a avea compasiune i
simpatie pentru toate fiintele vii, fara
exceptie. In 1950, cand Dalai Lama avea
doar 15 ani, China a invadat Tibetul. China
este o tara situata chiar la vest de Tibet, iar
guvernul chinez a dorit sa preia Tibetul si
sa-l faca parte din China. Astfel, au trimis
80.000 de soldati sa cucereasca Tibetul.
Pasnicul popor tibetan nu era un adversar
pe masura armatei chineze. Desi era doar
un adolescent, Dalai Lama a fost nevoit sa
se ridice si sa devina liderul tarii sale.

“‘Au ales 17 noiembrie 1950 ca ziua [in
care voi prelua Tibetul, ca lider. Aveam
doar 15 ani]. Am fost destul de intristat de
aceste evolutii. Cu o luna in urma, fusesem
un tanar lipsit de griji, asteptand cu
nerabdare sa fie festivalul anual de opera
[din Lhasa]. Acum m-am confruntat cu
perspectiva imediata de a-mi conduce tara
in timp ce aceasta se pregatea pentru
razboi.”0

©Gyatso, T. (1990). Freedom in Exile: The
autobiography of the Dalai Lama. San Francisco: Harper

(p. 53).
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Dalai Lama a lucrat timp de noua ani
pentru a gasi o solutie pasnica la
problemele cu China. Dar a fost greu
pentru ca chinezii aveau o alta limba si
cultura decat tibetanii. Viata in Tibet a
devenit foarte periculoasa. Tibetanii au
incercat sa reziste ocupatiei chineze. La 10
martie 1959, mii de oameni au demonstrat
in capitala Lhasa, scandand ca Tibetul
este o tarad independentad si ca China ar
trebui sa plece. Soldatii chinezi au atacat
protestatarii si au ucis mii de tibetani.

Poporul tibetan era ingrijorat ca armata
chineza va incerca sa-l omoare pe Dalai
Lama, asa ca l-au indemnat sa plece. Cu
toate acestea, armata chineza nu l-a lasat
sa paraseasca tara. Intr-o noapte, in 1959,
s-a imbracat in haine de soldat si s-a
furisat din propriul palat. Armata chineza
nu l-a observat pentru ca arata la fel ca
ceilalti soldati din jurul palatului.

Intrebare: Dacd ati fi fortati sd va
parasiti casa in miezul noptii si sa nu va
intoarceti niciodata, ce ati lua cu voi si
de ce?

“‘Cu céateva minute inainte de ora zece
seara, purtand pantaloni necunoscuti si o
haina lunga si neagra, am aruncat o pusca
peste umarul drept... Apoi, mi-am strecurat
ochelarii in buzunar si am iesit afara. Eram
speriat. Mi s-au alaturat doi soldati care m-
au escortat in tacere pana la poarta din
peretele interior [al palatului]... Cu ei mi-am
croit drum prin parc, abia daca am putut
vedea ceva.. Am strabatut cu succes
drumul prin multimea [tibetanilor care se
adunasera in afara palatului meu], dar
acum au mai ramas chinezii cu care
aveam de a face. Gandul de a fi capturat
ma ingrozea. Pentru prima data in viata
mea mi-a fost cu adevarat frica.”*!

Dalai Lama a calatorit timp de mai multe
saptaméni peste Himalaya, cei mai nalti
munti din lume. Cand a ajuns in sfarsit in
India, tara aflatd de la sud de Tibet, era
foarte bolnav. Guvernul indian i-a acordat
azil politic, ceea ce inseamna ca i-au
oferit protectie politica si un loc sigur
pentru a trai, intrucat nu era in siguranta in
propria tara. Parintii si familia sa i s-au
alaturat, la fel ca multi dintre profesorii sai
si alti oficiali guvernamentali tibetani. Peste
87.000 de refugiati tibetani I-au urmat pe
Dalai Lama in exil. Astazi, exista sute de
mii de refugiati tibetani care traiesc in exil
n India si in intreaga lume.

Din 1960, Dalai Lama locuieste in
Dharamsala (pronuntat daramsala), India,
cunoscut sub numele de ,Micul Lhasa”.
Acum este sediul guvernului tibetan in exil.

In primii ani de exil, Dalai Lama a mers la
Natiunile Unite pentru a cere ajutor pentru
Tibet. Drept urmare, Adunarea Generala a
Natiunilor Unite a adoptat trei rezolutii in
1959, 1961 si 1965, solicitand Chinei sa
respecte drepturile  omului n cazul
tibetanilor si sa le onoreze suveranitatea
sau sa-i elibereze de sub controlul chinez.
Dar China inca mai ocupa si astazi Tibetul.

Intrebare: Ce sunt Natiunile Unite? Ce
fac ele?

UGyatso, T. (1990). Freedom in Exile: The
autobiography of the Dalai Lama. San Francisco: Harper
(p. 138).

Pentru a conserva cultura tibetana, Dalai
Lama a creat mai mult de 50 de asezari
mari pentru refugiatii tibetani si a creat un
sistem scolar tibetan pentru a invata copiii
refugiatilor limba, istoria, religia si cultura
tibetana. El a fondat mai multe institute
culturale pentru a pastra cei 2.000 de ani
de arte si stiinte ale Tibetului si a ajutat la
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restabilirea a peste 200 de manastiri
pentru a mentine in viata Tinvataturile
budiste tibetane.

Dalai Lama spune adesea: ,Sunt doar un
simplu calugar budist - nici mai mult, nici
mai putin®. El duce viata unui calugar
budist. Locuieste intr-o casutd mica din
Dharamsala si se trezeste la 4 dimineata
pentru a medita. in timpul zilei participa la
intalniri, gazduieste audiente private si
conduce invataturi religioase si ceremonii.
El incheie fiecare zi cu mai multe
rugaciuni. Dalai Lama a muncit mult de-a
lungul anilor pentru a aduce iubire,
compasiune si bunatate in lume - chiar si
guvernului chinez, dupa tot ce acesta i-a
facut poporul sau. Pentru el, acesta este
singurul mod de a aduce pace in Tibet si in
lume

Tn 1989, la 30 de ani de la invadarea
Tibetului de catre China, Dalai Lama a
primit Premiul Nobel pentru Pace in
onoarea eforturile sale de a gasi o solutie
nonviolenta la conflictul cu China

Ca parte a campaniei "Un miliard de acte
de pace”, Dalai Lama indeamna tinerii sa
se concentreze in mod special pe ,accesul
la apa si alte resurse naturale”. El
considera ca lipsa de acces la apa curata
devine o problema in crestere a drepturilor
omului la nivel mondial, mai ales ca lupta
pentru resurse limitate duce adesea la
razboi si conflicte violente. Daca lucram
pentru a ne asigura ca toti oamenii
beneficiaza, macar de cele mai de baza
resurse naturale, cum ar fi hrana si apa,
lumea va fi un loc mai sigur.

intrebari pentru discutie:

1. Dalai Lama a devenit liderul tarii sale ca
adolescent. Ati fost nevoiti sa va
asumati responsabilitatea pentru alte
persoane sau situatii pentru care ati
simtit cd nu ati fost pregatit? Ce ati
facut?

2. Ati fost vreodata nevoiti sa va parasiti
casa si sa va mutati undeva nou? Cum
v-ati simtit si ce ati facut pentru a face
fata schimbarii?

3. Ce inseamna sa ai empatie fata de

Dalai Lama si poporul tibetan? Cum
poate conduce empatia la actiune?
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Explorarea compasiunii (15 minute)

“‘Dalai Lama considera ca, compasiunea este cel mai important mod de a crea pace in
viata noastra si in lume. El defineste compasiunea ca:

‘O atitudine care nu doar ca doreste ca ceilalti sa fie liberi de suferinta lor, dar este
si un sentiment de angajament, responsabilitate si respect fata de celalalt.’

‘O atitudine cu adevarat plina de compasiune fata de ceilalti nu se schimba chiar
daca ei se comporta negativ cu tine.’

‘Atunci cand suntem motivati de compasiune si intelepciune, intreaga lume
beneficiaza de rezultatele actiunilor noastre, nu doar pentru sine sau pentru
anumite comoditati imediate.’

Definirea compasiunii: “Ca grup, haideti sa cream propria definitie a compasiunii pe baza
acestor trei afirmatii.

1. Care sunt principalele idei pe care vrem sa le includem in definitia noastra?
"(Folositi pasii Discursului Civil pentru a va ghida procesul)

2. La cine se refera ca ,celalalt” in primul citat? Cine considerati voi ca este ,celalalt”?

Practicarea compasiunii: Gasiti un spatiu in care tinerii s se poata deplasa (daca sala
de clasa este mica, poate trebuie sa iesiti afara sau pe hol).

“Yom juca un joc de ,etichetd” similara, dar cu o invartire. Cand rostesc un numar, trebuie
sa alergati rapid si sa va strangeti mainile cu alti elevi pentru a forma un grup al acelui
numar. De exemplu, daca spun ,trei”, trebuie sa intrati in grupuri de trei. Oricine ramane in
afara unui grup, isi poate forma propriul grup. Cand este timpul sa schimbati, nu puteti
ramane cu aceleasi persoane. "[Aceasta activitate se poate face in perechi daca grupul
este mic]

Apoi rostiti urmatoarele numere si cand elevii se afla in grupurile lor, puneti intrebarile
aferente. Pentru a-i pregati pe elevi, rostiti cateva numere si faceti-i sd se grupeze, inainte
de a trece la indicatiile de mai jos. Oferiti grupurilor doua minute pentru a discuta fiecare
intrebare.

e Rostiti "3": Cand elevii sunt in grupuri de trei, intreabati-i: "Dalai Lama spune: 'Fii
amabil ori de céate ori este posibil. Este intotdeauna posibil." Sunteti de acord sau nu
sunteti de acord cu el si de ce?”

e Rostiti "2": Cand elevii se afla in grupuri de doi, intreabati-i: "Dalai Lama spune cé&
oficialii guvernului chinez sunt cei mai buni profesori ai sai, pentru ca trebuie sa
munceasca atat de mult pentru a-si pastra compasiunea fata de ei. Fatd de ce
persoand sau grup véa este greu sé& aratati compasiune sau s fiti amabili si de ce? ”

e Rostiti "4": Cand elevii sunt in grupuri de patru intreabati-i: ,Ce lucru puteti face
pentru a ardta mai multd compasiune si bunéatate fata de voi insiva si de ceilalti?

Sesiune de debriefing

e Cum v-ati simtit sa fiti exclusi dintr-un grup sau sa excludeti pe cineva din grupul
vostru?
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e Care au fost asemanarile dintre raspunsurile voastre si care au fost principalele
diferente?

e Ce ati invatat despre compasiunea din aceasta activitate?

Tema de casa: Pe masura ce trece ziua, fiti constienti de locul in care vedeti

compasiunea. Cautati oameni care manifesta compasiune in timp ce interactionati cu

prietenii si familie, ascultati si cititi titlurile de stiri, postarile de pe social media etc.

Impartasiti rezultatele cand reveniti in cadrul grupului.

De ce sa-ti asumi riscul? (20 de minute) (Fisa de lucru)

Rugati grupul sa stea intr-un cerc, in picioare sau pe scaune (sau in doua cercuri,
daca grupul este mare).

"Cand vorbim despre empatie si compasiune, de obicei, ne gandim la oameni sau
comunitati cu care suntem familiari. Deseori, insa, trecem cu vederea acei oameni si
grupuri din afara propriei noastre comunitati, atat locale cat si nationale (strainii). Adesea
interiorizam mesajele negative despre modul in care acestia sunt diferiti de noi.

Luati un minut pentru a va gandi la orice ganduri negative pe care le-ati avut recent despre
,strainii” (cum ar fi alti elevi, o persoana pe care ati vazut-o, grupuri pe care le cunoasteti).
Acum, ganditi-va unde va aflati — erati in clasa, cu familia, va verificati paginile de social
media sau erati la plimbare prin comunitatea voastra? Tineti acest gand in minte in timp ce
implementam activitatea."

De ce sa-ti asumi riscul?

"Dalai Lama inca se considera un refugiat pentru ca a fost fortat s fugé de acasa din
Tibet si sa calatoreasca peste Himalaya, cei mai inalti munti din lume, pentru a ajunge in
India. Aproape a murit in aceasta calatorie dificila, dar nu era in siguranta in Tibet."

Utilizati fisa de lucru “De ce sa-ti asumi riscul? #1 si #2 (din Sectiunea Fise) pentru a
incepe o discutie in clasa despre motivul pentru care oamenii ar risca totul pentru a deveni
,straini” intr-o altd comunitate sau tara.

impartiti De ce sa-ti asumi riscul fisa de lucru #1. Rugati elevii sa studieze
imaginea de pe fisa de lucru pentru un minut, in tacere. Apoi, in perechi sau in intregul
grup, puneti fiecare dintre intrebarile de pe fisa de lucru si notati réspunsurile elevilor pe
tabla.

Invitati elevii sa studieze aceasta imagine timp de un minut
in tacere. In perechi sau ca o clasa intreaga, reflectati
asupra fiecarei intrebari de mai jos si scrieti raspunsurile pe
tabla sau pe aceasta hartie.

e Ce este? e Cum a ajuns acolo?
* Unde este? e De ce au avut nevoie de ea?
e Acuieste? e Ce s-aintamplat cu oamenii

care au lasat-o acolo?
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Impartiti De ce sa-ti asumi riscul fisa de lucru #2.

Rugati elevii s studieze imaginea timp de un minut in ticere. in perechi sau in grup,
puneti fiecare intrebare de pe fisa de lucru si notati raspunsurile pe tabla.

Ce fac?

De ce fac asta? De ce si-au asumat riscul?

Cum ati proceda daca ati fi in situatia lor?

Cum ati vrea sa fiti primiti daca ati fi nevoiti sa va
sesti tara si sa fugiti intr-o alta tara?

Avem vreo responsabilitate de a-i ajuta pe altii care
se afla intr-o astfel de situatie si ce putem face pentru a-i

par

e co © O o

Sesiune de debriefing

o Ce presupuneri ati facut cu privire la persoanele implicate in fotografii?
e Cum se compara experientele refugiatilor de astazi cu povestea lui Dalai Lama?

o Reflectati din nou asupra gandurilor negative pe care le-ati auzit despre ,straini”. De
ce ar risca acestia sa vina intr-o tara straind, stiind ca vor fi considerati intrusi?

e Ce putem face pentru a arata compasiune fata de acesti oameni si grupuri?
Jurnal

Pastrati un jurnal al limbii pe care o utilizati pe tot parcursul zilei. Cat de mult din limbajul
vostru este pozitiv si cat este negativ? Pentru fiecare gand negativ, scrieti de unde credeti
ca vin mesajele, daca acestea sunt adevarate sau nu si cum le puteti transforma in
enunturi pozitive.

Urmariti-| pe Dalai Lama

Urmariti filmul Kundun al lui Martin Scorsese

Acest film premiat spune povestea de viata a lui Dalai Lama si surprinde
frumusetea Tibetului si luptele tibetanilor (notat 12A, dar majoritatea
sectiunilor sunt clasificate U). Poate fi vizionat in segmente scurte sau la o
intalnire scolara. Dati click pe link pentru vizionare:

R on https://www.youtube.com/watch?v=ECQO|ChIBWHE
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Luare de masuri (in curs de desfasurare)

Bunatatea incepe cu Mine: Ca grup, explorati site-ul web Un milliard de acte de pace
(1billionacts.org) pentru a vedea cum aceasta miscare a cetatenilor internationali, condusa
de 14 laureati ai Premiului Nobel pentru Pace, abordeaza unele dintre cele mai importante
probleme cu care se confrunta planeta noastra. Scopul este implicarea tinerilor din
intreaga lume in realizarea A UN MILIARD de acte de pace - de la simple acte de
bunatate la proiecte aprofundate care abordeaza cauza principala a problemelor.

"Ne vom provoca sa respectam cuvintele lui Dalai Lama ,Fii amabil ori de céte ori este
posibil. Este intotdeauna posibil” prin alaturarea la campania PeaceJam ,,Un miliard de
acte de pace” si prin realizarea unui act de pace si bunatate.”

e Ganditi-va la modalitati prin care sa aratati bunatate fata de:

o Noi insine: cand ne implicam intr-o discutie negativa cu noi insine.

o Altii: familie, prieteni, colegi de clasa, profesori etc.

o Grupuri din care faceti parte si cele care sunt diferite de ale voastre sau au
convingeri diferite. Asigurati-va ca includeti acele persoane sau grupuri care
sunt marginalizate n scoala/comunitatea voastra.

e Mergeti la billionacts.org si apasati click pe "get inspired” pentru a explora "small
acts you start now."

e Alaturati-va Campaniei PeaceJam's Un milliard de acte de pace si inregistrati-
va actul de bunatate si pace.

@

.v;;(m\i-. 9!"5“;9! Our Story Focus Areas Discover Projects

WITH ME!

FIND OUT MORE

What is an act of pe. ace?  Youcreate an Act of Peace by taking thoughtful action to get traction on a key focus area
" thatis critical to creating world peace. Learn more

Provocarea ”Bunatate in scoli”: Aduceti o provocare in scoala voastra si incercati sa
traiti dupa citatul lui Dalai Lama, ,Fii bun ori de cate ori este posibil. Este ntotdeauna
posibil”, impartasind cuvintele acestuia si incurajandu-i pe toti sa faca un act de pace in
cadrul campaniei pentru "Un miliard de acte de pace”.
e Incepeti prin a va incuraja clasa/grupul sa faca acte de bunatate si inregistrati-le pe
billionacts.org (sau pe pagina regional PeaceJam Office's )
o Postati-le pe fiecare pe retelele de socializare (exista un link prin care le puteti mai
apoi distribui pe billionacts.org)
e Provocati anumiti profesori, grupuri de elevi si prieteni sa implementeze actul lor de
pace.
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e Implicati scoala prin anuntarea acestei provocari in cadrul intalnirilor/sedintelor, prin
postarea de afise etc.
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FISE DE LUCRU
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De ce sa-ti asumi riscul?
Fisa de lucru #1

Studiati aceasta imagine pentru un minut, in tacere.

intrebari: Tn perechi sau cu intreaga clas4, reflectati pe fiecare dintre intrebarile de mai jos
si scrieti raspunsurile pe tabla sau pe aceasta fisa de lucru.

e Ce este?

Unde este?

Cui ii apartine?

Cum a ajuns acolo?

De ce au avut nevoie de ea?

Ce s-a intamplat cu oamenii care au lasat-o acolo?
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De ce sa-ti asumi riscul?
Fisa de lucru #2

Studiati aceasta imagine pentru un minut, in tacere.

intrebari: n perechi sau cu intreaga clasa, reflectati pe fiecare dintre intrebarile de mai jos
si scrieti raspunsurile pe tabla sau pe aceasta fisa de lucru.

o Ce fac?
e De ce fac asta? De ce si-au asumat riscul?
e Cum ati proceda daca ati fi in situatia lor?

e Cum ati vrea sa fiti primiti daca ar trebui sa va parasiti tara si
sa sa fugiti intr-o alta tara?

e Avem vreo responsabilitate de a-i ajuta pe altii care se afla
intr-o astfel de situatie si ce putem face pentru a-i ajuta?
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